
Circolare n. 12                                                                                                    Cerignola, 17.09.2024

                                                                                                                               Ai Docenti
                                                                                                                               Alla DSGA
                                                                                                                               Al Personale ATA
                                                                                                                               Al Sito web
                                                                                                                              E p.c.  RSPP Matteo Plazzo

segreteria@sicurezzampm.it

OGGETTO: Richiesta attestati corsi di formazione in materia di salute e sicurezza nei luoghi di
lavoro

In previsione dell’avvio dei corsi di formazione rivolti ai lavoratori, in materia di salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro, obbligatori ai sensi dell’art. 37 del D.lgs. 81/08 e s.m.i. e ai sensi
dell’Accordo Stato Regioni n. 221 del 21/12/2011, con la presente 

SI CHIEDE

al personale in servizio presso questo istituto dal 1° settembre 2024 (neoimmissioni, trasferimenti,
utilizzazione, incarichi a tempo determinato) di esibire entro mercoledì 25 settembre p.v. presso
gli uffici di segreteria, se in possesso, copia dell’attestato, atto a dimostrare di aver già frequentato
uno o più dei seguenti moduli:
 Attestato di partecipazione al corso di formazione generale della durata di ore 4;
 Attestato di partecipazione al corso di formazione specifica della durata di ore 8;
 Attestato di partecipazione al corso di formazione generale + specifica della durata di ore 12;
 Attestato di partecipazione al corso di aggiornamento quinquennale della durata di ore 6;

Sono esonerati a frequentare i suddetti corsi coloro che possono attestare: 

 di  aver  frequentato  un  corso  di  formazione  per  datore  di  lavoro  facente  funzioni  di
responsabile del servizio di prevenzione e protezione (DL/RSPP);

 di aver frequentato un corso di  formazione per responsabile del  servizio di  prevenzione e
protezione (RSPP);

 di aver frequentato un corso di formazione per addetto al servizio di prevenzione e protezione
(ASPP);

 di aver frequentato un corso di formazione per rappresentante dei lavoratori per la sicurezza
(RLS), esonerati solo per la formazione generale;

 di  aver  frequentato  un  corso  di  formazione  per  coordinatore  in  fase  di  progettazione  ed
esecuzione lavori (CSE).

La Dirigente 
Loredana Tarantino


